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Kravene er nummeret men ikke prioriteret.

Overenskomst 2008 skal færdiggøres – al-1.	
ternativt skal der aftales en ultimativ dato 
for endelig implementering. 

Alle aftaler skal færdiggøres inden resultat-2.	
papiret underskrives og senest 2 mdr. efter 
overenskomstforliget skal parterne godk-
ende eller forkaste resultatet. 

Lønregulering skal foretages senest 3 mdr. 3.	
efter underskrivelsen af resultatpapiret, 
ellers skal der betales morarenter. 

2-årig overenskomst. 4.	

Procentuel forhøjelse af skala og tillæg, 5.	
herunder ændring af skalatrinsforløb og 
højere begyndelsesløn. 

Forhøjelse af alle eksisterende tillæg og 6.	
indførelse af nye. 

Afskaffelse af puljen til decentrale tillæg. 7.	

Ingen nye puljer til decentral forhandling – 8.	
dog forsættelse af den særlige § 6-ordning 
og karriereforsøgsordning, som skal gøres 
mere brugbar. 

Ens start- og slutskala for alle akademiker-9.	
grupper 

Forbedrede merarbejdsbestemmelser/over-10.	
tidsbetaling, herunder afskaffelse/nedsæt-
telse af rådighedsforpligtelsen. Afgrænsn-
ing af brugen af rådighedsforpligtelsen skal 
skærpes. Samme overtidsbetaling for de af 
overenskomsten omfattede akademikere. 
Betaling af merarbejde fra 1. time. 

Ansatte med og uden akademisk uddan-11.	
nelse, der ansættes i akademiske stillinger 

omfattes af overenskomsten, da der ikke 
længere kan ske nyansættelse i tjenest-
emandsstillinger og tjenestemandslignende 
stillinger. 

Masteruddannede skal omfattes af overen-12.	
skomsten. Der skal være mulighed for at 
indføre nye uddannelser i overenskomstpe-
rioden. 

Forbedring af opsigelsesvarslerne – der skal 13.	
omfatte alle (bl.a. § 57 stk. 2: reduktion af 
alders- og anciennitetskrav, fratrædelses-
godtgørelse ved alderspension). 

Bedre TR-beskyttelse: Sikring af tid til 14.	
TR-arbejde, forlænget opsigelsesvarsel,§ 
6-tillæg m.m. 

Seniorvilkår/indførelse af seniorordninger. 15.	

Ret til fratrædelsesrejse ved tidsbegrænset 16.	
ansættelse. 

Forbedret pensionsvilkår 17.	

Nedsættelse af den ugentlige arbejdstid 18.	

Udvidelse af barselorlovsperioden med løn 19.	

Barns 2. sygedag. 20.	

1 uges ekstra ferie, indførelse af 3 ferie-21.	
fridage 

Sikring af boligforhold. Der skal stilles krav 22.	
til boligerne. 

Ferierejsetillæg skal indregnes i skala-23.	
lønnen – alternativt ændring af teksten, 
så hjemrejsen betales uanset at feriere-
jsetillæg er udbetalt samme år. 

Færdiggørelse af GL’s overtimeprojekt24.	

Februar 2010.
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Forbeholdskrav for stillingsstruktur og 25.	
tillægsaftale på det fusionerede univer-
sitet. 

Deltidsbibliotekarer omfattes af overen-26.	
skomsten. 

Chefaftale: 27.	
Forbedrede løn- og ansættelsesvilkår, 
herunder aftale vedr. prorektor og institut-
ledere.

Der tages generelt forbehold for fremsættelse 
af modkrav i forbindelse med krav fremsat af 
Grønlands Selvstyre.
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